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LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
PELAKSANAAN AMI SIKLUS 11-TAHUN 2019

Tempat , waktuy,
Acara

Tempat: Ruang Rapat Senat FK Unsyiah

Waktu : Jumat, 11 Desember 2019

Acara : Rapat Tinjauan Manajemen Pelaksanaan AMI Siklus 11-Tahun
20109.

Peserta rapat

Isi Peserta Rapat:

1. Dekan

2. Wakil Dekan

3. KPS Seluruh Prodi
4. SJMF dan TPMA

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) merupakan suatu rapat yang
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu bertujuan untuk membahas
tindak lanjut temuan, dipimpin langsung oleh pimpinan dan dihadiri oleh
seluruh jajaran manajemen/pengelola. Tinjauan manajemen dilakukan
untuk memastikan apakah temuan dapat ditindaklanjuti dengan baik dan
memastikan bahwa sistem mutu berjalan efektif dan efesien. Tinjauan ini
harus mencakup penilaian untuk peningkatan dan perubahan sistem
mutu, termasuk kebijakan mutu dan sasaran mutu di program studi.
Setiap kegiatan Tinjauan Manajemen harus direkam dan rekamannya
harus terpelihara. Pimpinan mengusulkan agenda dan jadwal rapat
tinjauan manajemen kepada Kepala Unit. Agenda rapat tinjauan
manajemen adalah untuk melakukan pembahasan mengenai hasil
temuan AMI yang tercantum dalam Permintaan tindakan Koreksi (PTK),
Kinerja proses dan kesesuaian hasil perbaikan, Status tindakan
pencegahan dan perbaikan

Garis Besar
Prosedur
Keluaran hasil RTM

Keluaran yang diharapkan berupa kebijakan untuk peningkatan
efektivitas sistem mutu dan prosesnya, peningkatan hasil layanan yang
menuju terpenuhinya persyaratan/standar dan pemenuhan sumber
daya.

Permasalahan PTK

Temuan secara keseluruhan Prodi di FK Unsyiah:

1. Rekap kinerja TPMA dari masing-masing prodi di Fakultas Kedokteran
Universitas Syiah Kuala
2. POB sudah ada namun masih dalam format lama namun tahunnya
2019
. Dokumen Renstra sedang direvisi
4. Kurikulum telah merefleksi outcome namun Dokumen Panduan
kurikulum Prodi belum semua Prodi melampirkan SK Tim Penyusun
dan SK Rektor penetapan kurikulum
. SOP Monev belum semua prodi: Belum dibuat dalam format baru
6. Tupoksi dari SIMF dan TPMA ada tetapi tidak tersedia laporan
kinerja masing-masing tupoksi
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7. Belum dilakukan survey
8. Kontennya masih belum lengkap untuk mewakili FK
9. Data alumni belum tersedia di web Prodi

Hasil Rapat RTM

1.

Dibuat POB bagi TPMA semua Prodi, melakukan pelatihan dan
sosialisasi bagi TPMA terutama dalam menjalankan fungsi serta
penyusunan serta pelaporan kegiatan terdokumentasi

Format POB disesuaikan dan mengacu pada standard Universitas
Syiah Kuala

Renstra yang dibuat disahkan oleh Dekan serta dilakukan
Monitoring serta evaluasi pertahunnya sesuai perkembangan
juga kondisi yang ada

Telah ditetapkan Komite kurikulum yang berdasarkan keputusan
Rektor dengan agenda rapat rutin pada setiap prodi menyusun,
dan revisi kurikulum

Monev dilakukan dan ditetapkan berdasarkan POB yang sama
sesuai format yang berlaku di Universitas syiah kuala, sosialisasi
dan pelaksanaan di masing2 prodi diawasi oleh TPMA masing
masing prodi

Meminta laporan rutin dari masing masing TPMA setiap prodi
dibawah koordinasi SJMF sesuai tupoksi yang sudah ditetapkan
Survey dilakukan menggunakan instrument yang telah
ditetapkan serta dilkaporkan ke pimpinan fakultas

Melengkapi konten sesuai kebutuhan dan gambaran yang ada di
FK

Melengkapi data alumni pada web prodi




